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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ένταξη μόνιμου μέλουςπου υπηρετεί στην κατηγο¬ 
ρία του ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προσωπι¬ 
κού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τ.Ε.Ι. Αθήνας στην κατηγορία του 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.). 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων 
υπαλλήλων του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρί- 
σεως Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλονί¬ 
κης, για το χρονικό διάστημα έως 30.06.2017. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου τουΤαμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως 
Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, για 
το χρονικό διάστημα έως 30.06.2017. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και 
κατά τις νυχτερινές ώρες προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας και καθ' 
υπέρβαση αυτής, για μια υπάλληλο ειδικότητας 
ΥΕ Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων του Ναυτικού Απο¬ 
μαχικού Ταμείου (Ν.Α.Τ.) για το έτος 2017. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
μονίμων και ΙΔΑΧ υπαλλήλων του Ναυτικού Απο¬ 
μαχικού Ταμείου (Ν.Α.Τ.) για το έτος 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. Φδ.5/120 (1) 

Ένταξη μόνιμου μέλους που υπηρετεί στην κατη- 
γορίατου ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προ¬ 
σωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) τουΤ.Ε.Ι. Αθήνας, στην κατηγο¬ 
ρία του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣΤΟΥΤ.Ε.Ι. ΑΘΗΝΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 1404/1983 (ΦΕΚ173/τ.Α 724-11- 
1983) «Δομή και λειτουργία των Τεχνολογικών Εκπαιδευ¬ 
τικών Ιδρυμάτων (Τ.Ε.Ι.)», όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195/τ.Α7 
06.06.2011) «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιό¬ 


τητας των σπουδών και διεθνοποίηση των Ανώτατων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 68, παραγρ. 3, περίπτωση 
2 του ν. 4235/2014 (ΦΕΚ 32/τ.Α711-02-2014) «Διοικη¬ 
τικά μέτρα, διαδικασίες και κυρώσεις στην εφαρμογή 
της ενωσιακής και εθνικής νομοθεσίας στους τομείς 
των τροφίμων, των ζωοτροφών και της υγείας και προ¬ 
στασίας των ζώων και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων», 
όπως συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 55, 
παραγρ. 2 του ν. 4264/2014 (ΦΕΚ 118/τ.Α715-05-2014) 
«Άσκηση εμπορικών δραστηριοτήτων εκτός καταστή¬ 
ματος και άλλες διατάξεις» σε συνδυασμό με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 27, παραγρ. 3,4 και 5 του ν. 4386/2016 
(ΦΕΚ83/τ.Α711-05-2016) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 28, παραγρ. 4 του 
ν.4305/2014 (ΦΕΚ 237/τ.Α721-10-2014) «Ανοικτή δι¬ 
άθεση και περαιτέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών 
και δεδομένων του δημόσιου τομέα, τροποποίηση 
του ν. 3448/2006 (Α' 57), προσαρμογή της εθνικής 
νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας 2013/37/ΕΕ 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 
περαιτέρω ενίσχυση της διαφάνειας, ρυθμίσεις θεμά¬ 
των Εισαγωγικού Διαγωνισμού Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και άλλες 
διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α7 
16.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δα¬ 
νείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

6. Την με αριθ. πρωτ. 7605/02-9-2016 αίτηση της Σο- 
πίδου Βαρβάρας μόνιμου μέλους του ΕιδικούΤεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος 
Ιατρικών Εργαστηρίων της Σχολής Επαγγελμάτων Υγείας 
και Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Π.) με την οποία αιτήθηκε την έντα¬ 
ξη της στην κατηγορία του Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) στοΤμήμα Ιατρικών Εργαστηρίων 
της Σ.Ε.Υ.Π. του Τ.Ε.Ι. Αθήνας, σύμφωνα με το άρθρο 68, 
παρ. 3, εδάφιο 2 του ν. 4235/2014. 

7. Το με αριθ. 12/12-10-2016 (θέμα 6ο) πρακτικό της 
συνεδρίασης της Διεύθυνσης της Σχολής Επαγγελμάτων 
Υγείας και Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Π.) του Τ.Ε.Ι. Αθήνας, η 
οποία - λαμβάνοντας υπόψη και το με αριθ. πρωτ. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'512/21.02.2017 


8724/29.09.2016 πρακτικό στο οποίο διατυπώνεται 
η θετική ομόφωνη εισήγηση της Τριμελούς Εισηγη¬ 
τικής Επιτροπής που ορίστηκε με την με αριθ. πρωτ. 
Φ.24/8035/12-09-2016 απόφαση της Διευθύντριας της 
Σχολής Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Π.) - 
ομόφωνα αποφάσισε την ένταξη της Σοπίδου Βαρβάρας 
στην κατηγορία του Εργαστηριακού Διδακτικού Προ¬ 
σωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), διότι διαθέτει τα απαιτούμενα από το 
Νόμο προσόντα για τον διορισμό της στην κατηγορία 
αυτή. 

8. Τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου της Σοπί¬ 
δου Βαρβάρας, από τα οποία, μεταξύ άλλων, προκύπτει 
ότι: 

I) Με την με αριθ. πρωτ. Ε5/579/18-3-1996 υπουρ¬ 
γική απόφαση που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 53/ 
τ. Ν.Π.Δ.Δ./03-4-1996 - και διορθώθηκε ως προς το τμήμα 
διορισμού στο ΦΕΚ 76/τ. Ν.Π.Δ.Δ./10-5-1996 -διορίσθη¬ 
κε, με διετή δοκιμαστική θητεία, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 27 του ν. 2190/1994, σε συνιστώμενη 
οργανική θέση Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού (Ε.Τ.Π.) κα- 
τηγορίαςΤ.Ε.του κλάδουΤ.Ε. Εποπτών Δημόσιας Υγιεινής 
του Γενικού Τμήματος Βασικών Ιατρικών Μαθημάτων 
της Σχολής Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας τουΤ.Ε.Ι. 
Αθήνας. 

II) Με την με αριθ. πρωτ. Δ. 14/7437/24-06-1998 από¬ 
φαση του Τ.Ε.Ι. Αθήνας, μονιμοποιήθηκε, γιατί συμπλή¬ 
ρωσε ευδόκιμα την από τον νόμο απαιτούμενη διετή 
δοκιμαστική θητεία. 

III) Με την με αριθ. πρωτ. Φδ.5/6900/14-5-2014 πρά¬ 
ξη του Προέδρου του Τ.Ε.Ι. Αθήνας, η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 68, παραγρ. 3 
του ν. 4235/2014 (όπως ισχύει) και δημοσιεύθηκε στις 
29.5.2014 στο ΦΕΚ 1375/τ.Β'διαπιστώθηκε αναδρομικά 
από 11-02-2014: 

α) Η αυτοδίκαια μετατροπή της θέσης που κατείχε 
ως Ειδικό Τεχνικό Προσωπικό (Ε.Τ.Π.) του Τ.Ε.Ι. Αθήνας 
σε αντίστοιχη θέση μόνιμου μέλους Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Ιδρύματος 
μας και 

β) Η αυτοδίκαια ένταξή της στην κατά μετατροπή 
αντίστοιχη οργανική θέση (που καταργείται με τη κέ¬ 
νωσή της) μόνιμου Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του κλάδου ΠΕΙ8 και με βαθμό 
Β' και Μ.Κ. 2ο. 

IV) Είναι κάτοχος: α) Πτυχίου του Τμήματος Εποπτών 
Δημόσιας Υγιεινής της Ανώτερης Σχολής Στελεχών Υγεί¬ 
ας και Κοινωνικής Πρόνοιαςτου ΚΑΤΕΕ Αθηνών (Ημερο¬ 
μηνία Κτήσης: 06-09-1985) και Πιστοποιητικού Ισοτιμίας 
(αριθ. πρωτ. 10/1425/24-11-1995) του Τ.Ε.Ι. Αθήνας, με 
το οποίο πιστοποιείται ότι το πτυχίο ΚΑΤΕΕ ειδικότητας 
Εποπτών Δημόσιας Υγείας είναι ισότιμο με το πτυχίο Τ.Ε.Ι. 
ειδικότητας Δημόσιας Υγιεινής και β) Πτυχίου του Τμήμα¬ 
τος Φυσικοθεραπείας της Σχολής Επαγγελμάτων Υγείας 
και Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Π.) του Τ.Ε.Ι. Αθήνας (Ημερομηνία 
Κτήσης: 21-06-2007). 

V) Είναι κάτοχος από 18-01-2007 Μεταπτυχιακού 
Διπλώματος Ειδίκευσης που απονεμήθηκε από την 
Ιατρική Σχολή του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, μετά την 


ολοκλήρωση του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπου¬ 
δών «Αντιμετώπιση του Πόνου». 

VI) Είναι κάτοχος από 07-07-1995 Πτυχίου Παιδαγω¬ 
γικών Σπουδών της Παιδαγωγικής Τεχνικής Σχολής της 
Σχολής Εκπαιδευτικών Λειτουργών Επαγγελματικής και 
Τεχνικής Εκπαιδεύσεως (Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε.). 

9. Την με αρ. πρωτ.Τ.Ε.Ι.-Α. Φδ.18/12589 π.ε./10.01.2017 
βεβαίωση του Ιδρύματος, η οποία εκδόθηκε σε εφαρ¬ 
μογή του άρθρου 28 του ν. 4305/2014, αναφορικά με 
αυτεπάγγελτο έλεγχο γνησιότητας δικαιολογητικών της 
Σοπίδου Βαρβάρας. 

10. Το γεγονός ότι δεν υφίστανται στο Τ.Ε.Ι. Αθήνας 
κενές θέσεις Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.). 

11 .Το γεγονός ότι από την παρούσα πράξη δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

12. Την με αριθμ. 3/12-07-2013 (ΦΕΚ 458/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./ 
20-09-2013) πράξη του Συμβουλίου του Τ.Ε.Ι. Αθήνας, 
που αφορά τον διορισμό με τετραετή θητεία, του Προ¬ 
έδρου του Τ.Ε.Ι. Αθήνας. 

13. Την με αρ. πρωτ. 137065/Ε5/26-09-2013 (ΑΔΑ: 
ΒΛ9Σ9-Ξ45) απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων με την οποία διαπιστώθηκε ο διορισμόςτου 
Προέδρου τουΤ.Ε.Ι. Αθήνας με τετραετή θητεία, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εντάσσουμε την ΣΟΠΙΔΟΥ ΒΑΡΒΑΡΑ του ΚΩΝΣΤΑ¬ 
ΝΤΙΝΟΥ η οποία υπηρετεί σε οργανική θέση (που 
καταργείται με την καθ' οιοδήποτε τρόπο κένωση 
της) μόνιμου μέλους του Ειδικού Τεχνικού Εργαστη¬ 
ριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Ιδρύματος, κλάδου 
ΠΕΙ8, σε συνιστώμενη - με αυτοδίκαια μετατροπή 
της θέσης της - οργανική θέση στην κατηγορία του 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), με 
διατήρηση της βαθμολογικής της κατάστασης και 
υπαγωγής της στις διατάξεις του κεφαλαίου Β'του 
ν. 4354/2015, μέχρι την έκδοση του κατά τις διατάξεις 
της παρ. 6 του άρθρου 29 του ν. 4009/2011 προεδρι¬ 
κού διατάγματος, επειδή κατά τον χρόνο υποβολής 
της αίτησης της διαθέτει τα προσόντα για το διορι¬ 
σμό στην κατηγορία του Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.). 

Η οργανική θέση της κατηγορίας του Ειδικού Τε¬ 
χνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στην 
οποία υπηρετεί η προαναφερόμενη μετατρέπεται 
αυτοδίκαια με την ολοκλήρωση της διαδικασίας 
ένταξης της σε αντίστοιχη θέση της κατηγορίας του 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π), με 
αντίστοιχη κατάργηση της κατεχόμενης από την προ¬ 
αναφερόμενη πριν από την ένταξη της οργανικής 
θέσης ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αιγάλεω, 11 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΗΛ ΜΠΡΑΤΑΚΟΣ 




Τεύχος Β'512/21.02.2017 
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Αριθμ. Φ.5/20 _ (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων 
υπαλλήλων του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχει- 
ρίσεως Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλο¬ 
νίκης, για το χρονικό διάστημα έως 30.06.2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ 
ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΑΓΡΟΚΤΗΜΑΤΟΣ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176 Α'/16-12-2015), 

2. ΤιςδιατάξειςτουΑ.Ν./25-1-1936 (ΦΕΚ52/Α/25.1.1936) 
και της υπουργικής απόφασης 27848 «Περί εγκρίσεως 
εσωτερικού κανονισμού του Ταμείου Διοικήσεως και 
Διαχειρίσεως του Αγροκτήματος του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης» (ΦΕΚ 124/Β75-8-1943). 

3. Την αριθμ.2/72757/0022/31-12-2003 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παροχής οδηγι¬ 
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003». 

4. Την με αριθμ.Φ.218576/21 -12-2016/Β2 απόφαση 
του Υπουργείου Παιδείας Έρευνας και Θρησκευμάτων 
περί εγκρίσεως του προϋπολογισμού του Ταμείου Διοι- 
κήσεως και Διαχειρίσεως Αγροκτήματος Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης οικονομικού έτους 2017. 

5. Την απόφαση με αρ. 177/15-12-2016 του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως 
του Αγροκτήματος του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, 
απάτην οποία προκύπτει ότι η υπερωριακή απασχόληση 
καθώς και η εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες του προσωπικού του Ζωοτεχνικού Τμήματος του 
Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως του Αγροκτήματος 
του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης επιβάλλεται επειδή: 

α) Η διατήρηση του ζωικού πληθυσμού στο Αγρόκτη¬ 
μα προβλέπεται από το άρθρο 5 του εσωτερικού κανο¬ 
νισμού (ΦΕΚ 224/Β75-8-1943), 

β) Το προσωπικό αυτό έχει εξαιρεθεί της πενθήμε¬ 
ρης εβδομαδιαίας εργασίας με την Φ.136.21/13/1343 
(ΦΕΚ 198 Β76-4-1981) Διυπουργική απόφαση και ερ¬ 
γάζεται όπως όλοι οι υπάλληλοι 40 ώρες εβδομαδιαίως 
αλλά κατανεμημένες σε έξι (6) ημέρες και 

γ) Η υπερωριακή απασχόληση του ανωτέρω προσωπι¬ 
κού κρίνεται απολύτως αναγκαία για τη διατήρηση ενός 
μεγάλου αριθμού πρότυπων καλλιεργειών και εκτροφών 
ζώων, η περιποίηση των οποίων απαιτεί την παρουσία 
τους σε αρκετές περιπτώσεις και μετά τη λήξη του κα¬ 
νονικού ωραρίου. Ειδικά για την περιποίηση του ζωικού 
πληθυσμού του Ζωοτεχνικού Τμήματος του Αγροκτήμα¬ 
τος (τάισμα και αρμεγή), απαιτείται η παρουσία ανθρώ¬ 
πινου δυναμικού επί 365 ημέρες καθ'όλη τη διάρκεια 
του χρόνου. Τα ζώα εκτρέφονται στις εγκαταστάσεις του 
Αγροκτήματος για την εξυπηρέτηση των εκπαιδευτικών 
και ερευνητικών αναγκών της Γεωπονικής Σχολής του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. 

6. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκύπτει δαπάνη σε βάρος του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού του έτους 2017 του Αγροκτήματος, 
ποσού α) δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500,00) ευρώ, 
για κάλυψη δαπανών υπερωριακής εργασίας πέρα από 


τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 
22α ώρα εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261) και β) 
τριακοσίων πενήντα (350,00) ευρώ για κάλυψη δαπανών 
εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες (ΚΑΕ 0263), για τα 
οποία έχει εγγράφει σχετική πίστωση στους άνω ΚΑΕ 
για το οικονομικό έτος 2017, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα από την δημοσί¬ 
ευση τη εν λόγω απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως έως 30-06-2017: 

α) Την υπερωριακή απασχόληση σε επτά (7) μονίμους 
υπαλλήλους του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως 
Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, πέρα από 
τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 
22α ώρα εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261), και 
για συνολικό αριθμό εκατόν είκοσι (120) ωρών το εξά¬ 
μηνο για τον κάθε υπάλληλο. Ειδικότερα εγκρίνουμε την 
υπερωριακή εργασία: 

• Δύο (2) υπαλλήλων κατηγορίας Π Ε κλάδου Γεωπόνων 

• Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ κλάδου Διοικητι- 
κού-Λογιστικού 

• Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ κλάδου Χειριστών 
Καλλιεργητικών και Χωματουργικών Μηχανημάτων 

• Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ κλάδου Τεχνιτών 
Συνεργείου 

• Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ κλάδου Φυτικής 
Παραγωγής 

• Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΥΕ κλάδου Σταυλιτών 

β) Την υπερωριακή απασχόληση σε ένα (1) μόνιμο 

υπάλληλο του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως 
Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, κατηγο¬ 
ρίας ΥΕ κλάδου Σταυλιτών, που εργάζεται προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές 
ώρες (ΚΑΕ 0263), και για 180 ώρες συνολικά. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 12 Ιανουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΙΔΗΣ 


Αριθμ. Φ.5/21 _ (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσε¬ 
ως Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, 
για το χρονικό διάστημα έως 30.06.2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣΤΟΥΤΑΜΕΙΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ 
ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΑΓΡΟΚΤΗΜΑΤΟΣ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176 Α716-12-2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 60 του π.δ. 410/1988 Κώ¬ 
δικας προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι- 
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καίου του Δημοσίου των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.» 
(ΦΕΚ 191 /Α730-8-1988), όπως ισχύουν σήμερα. 

3. Τις διατάξεις του Α.Ν./25-1-1936 (ΦΕΚ 52/Α7 
25.1.1936) και της υπουργικής απόφασης 27848 «Περί 
εγκρίσεωςεσωτερικού κανονισμούτουΤαμείουΔιοική- 
σεως και Διαχειρίσεως του Αγροκτήματος του Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλονίκης» (ΦΕΚ 124/Β75-8-1943). 

4. Την αριθμ.2/7093/0022/5-2-2004 Κ.Υ.Α. «Επέκτα¬ 
ση των διατάξεων του ν. 3205/2003 στο προσωπικό με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου που ασχολείται στο 
Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.» (ΦΕΚ 215/Β75-2-2004), με 
την οποία οι ρυθμίσεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 
επεκτάθηκαν και στο προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου που 
υπηρετεί στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. 

5. Την αριθμ.2/72757/0022/31 -12-2003 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παροχής οδηγι¬ 
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003». 

6. Την αριθμ.2/16606/0022/24-4-2009 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του σύμφωνα με την οποία «...η 
υπερωριακή εργασία του προσωπικού που εμπίπτει στο 
πεδίο εφαρμογής της αριθμ.2/7093/0022/05-02-2004 
ΚΥΑ, δηλαδή που αμείβεται βάσει των διατάξεων του 
α'του μέρους του ν. 3205/2003, εγκρίνεται σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 16 του νόμου αυτού, χωρίς 
παράλληλα να απαιτούνται οι προβλεπόμενες από την 
εργατική νομοθεσία αποφάσεις των επιθεωρήσεων ερ¬ 
γασίας ή Ανωτάτου Συμβουλίου Εργασίας. Η διαδικασία 
αυτή εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις που οι διατάξεις 
του α' μέρους του ν. 3205/2003 και ειδικότερα οι διατά¬ 
ξεις του άρθρου 16 αυτού έχουν επεκταθεί με Συλλογι¬ 
κές Συμβάσεις εργασίας ή με άλλες κοινές υπουργικές 
αποφάσεις.». 

7. Το γεγονός ότι το ανωτέρω προσωπικό υπάγεται στις 
διατάξεις των νόμων 3205/2003 και 4354/2015. 

8. Την με αριθμ.Φ.218576/21-12-2016/Β2 απόφαση 
του Υπουργείου Παιδείας Έρευνας και Θρησκευμάτων 
περί εγκρίσεως του προϋπολογισμού του Ταμείου Διοι- 
κήσεως και Διαχειρίσεως Αγροκτήματος Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης οικονομικού έτους 2017. 

9. Την απόφαση με αρ. 177/15-12-2016 του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχει¬ 
ρίσεως του Αγροκτήματος του Πανεπιστημίου Θεσσα¬ 
λονίκης, από την οποία προκύπτει ότι η υπερωριακή 
απασχόληση καθώς και η εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες του προσωπικού του Ζωοτεχνικού 
ΤμήματοςτουΤαμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεωςτου 
Αγροκτήματος του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης επι¬ 
βάλλεται επειδή: 

α) Η διατήρηση του ζωικού πληθυσμού στο Αγρόκτη¬ 
μα προβλέπεται από το άρθρο 5 του εσωτερικού κανο¬ 
νισμού (ΦΕΚ 224/Β75-8-1943), 

β) Το προσωπικό αυτό έχει εξαιρεθεί της πενθήμε¬ 
ρης εβδομαδιαίας εργασίας με την Φ. 136.21/13/1343 
(ΦΕΚ 198 Β76-4-1981) Διυπουργική απόφαση και ερ¬ 
γάζεται όπως όλοι οι υπάλληλοι 40 ώρες εβδομαδιαίως 
αλλά κατανεμημένες σε έξι (6) ημέρες, και 

γ) Η υπερωριακή απασχόληση του ανωτέρω προσω¬ 
πικού κρίνεται απολύτως αναγκαία για τη διατήρηση 


ενός μεγάλου αριθμού πρότυπων καλλιεργειών και 
εκτροφών ζώων, η περιποίηση των οποίων απαιτεί την 
παρουσία τους σε αρκετές περιπτώσεις και μετά τη 
λήξη του κανονικού ωραρίου. Ειδικά για την περιποίη¬ 
ση του ζωικού πληθυσμού του Ζωοτεχνικού Τμήματος 
του Αγροκτήματος (τάισμα και αρμεγή), απαιτείται η 
παρουσία ανθρώπινου δυναμικού επί 365 ημέρες καθ' 
όλη τη διάρκεια του χρόνου. Τα ζώα εκτρέφονται στις 
εγκαταστάσεις του Αγροκτήματος για την εξυπηρέτη¬ 
ση των εκπαιδευτικών και ερευνητικών αναγκών της 
Γεωπονικής Σχολής του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης. 

10. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκύπτει δαπάνη σε βάρος του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού του έτους 2017 του Αγροκτήματος, 
ποσού α) χιλίων πεντακοσίων (1.500,00) ευρώ, για κάλυ¬ 
ψη δαπανών υπερωριακής εργασίας πέρα από τις ώρες 
της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 22α ώρα 
εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261) και β) χιλίων 
διακοσίων (1.200,00) ευρώ για κάλυψη δαπανών εργα¬ 
σίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
ή κατά τις νυκτερινές ώρες (ΚΑΕ 0263), για τα οποία έχει 
εγγράφει σχετική πίστωση στους άνω ΚΑΕ για το οικο¬ 
νομικό έτος 2017, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα απάτην δημοσί¬ 
ευση τη εν λόγω απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως έως 30-06-2017: 

α) Την υπερωριακή απασχόληση σε πέντε (5) υπαλ¬ 
λήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου του Ταμείου Διοικήσεως και Διαχειρίσεως Αγρο¬ 
κτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, πέρα από τις 
ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 22α 
ώρα εκτός Σαββάτου και Κυριακής (ΚΑΕ 0261), και για 
συνολικό αριθμό εκατόν είκοσι (120) ωρών το εξάμηνο 
για τον κάθε υπάλληλο. Ειδικότερα εγκρίνουμε την υπε- 
ρωριακή εργασία: 

• Δύο (2) υπαλλήλων ειδικότητας ΔΕ Γεωργοτεχνιτών 

• Έναν (1) υπάλληλο ειδικότητας ΔΕ Οδηγών Χειριστών 
Γεωργικών Μηχανημάτων 

• Έναν (1) υπάλληλο ειδικότητας ΔΕ Σταυλιτών 

• Έναν (1) υπάλληλο ειδικότητας ΥΕ Σταυλιτών 

β) Την υπερωριακή απασχόληση σε δύο (2) υπαλλή¬ 
λους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου έναν (1) ειδικότητας ΔΕ Σταυλιτών και έναν (1) 
ειδικότητας ΥΕ Σταυλιτών του Ταμείου Διοικήσεως και 
Διαχειρίσεως Αγροκτήματος Πανεπιστημίου Θεσσαλο¬ 
νίκης, που εργάζονται προς συμπλήρωση της υποχρε¬ 
ωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες (ΚΑΕ 
0263), και 180 ώρες συνολικά ο καθένας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 12 Ιανουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΙΔΗΣ 




Τεύχος Β'512/21.02.2017 
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Αριθμ. 40058 _ (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και 
κατά τις νυχτερινές ώρες προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας και καθ' 
υπέρβαση αυτής, για μια υπάλληλο ειδικότητας 
ΥΕ Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων του Ναυτικού Απο¬ 
μαχικού Ταμείου (Ν.Α.Τ.) για το έτος 2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ ΑΠΟΜΑΧΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 
(ΑΠΟΦΑΣΗ Νο 87) 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α716.12.2015), οι οποίες τροποποίησαν τις 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 «Συνταξιο- 
δοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο- βαθμολόγιο, ερ¬ 
γασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015» (ΦΕΚ 226/Α727.10.2011), όπως ίσχυε μετά 
την τελευταία τροποποίηση του με το άρθρο 176 του 
ν. 4261/2014. 

2) Τ ην υπ'αριθμ. πρωτ. 2/31029 /ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών/ Γ.Λ.Κ. (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 
ΟΝΜ). 

3) Την αριθμ. πρωτ. Φ.10080/οικ.17142/2321/27.09.2012 
απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας (ΑΔΑ: Β436Λ-4Ω3) περί «Καθορι¬ 
σμού ωραρίου εργασίας Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων 
του Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου (ΝΑΤ)» (ΦΕΚ 2657/ 
Β728.09.2012). 

4) Το Απόσπασμα Πρακτικών της 20ης Συνεδρίασης 
ΔΣ/ΝΑΤ, της 01 ης-12-2016 (Θέμα 28ο) περί εξουσιοδότη¬ 
σης του Προέδρου ΝΑΤ για την υπογραφή της παρούσας 
απόφασης. 

5) Την καθιέρωση, ανάλογα με τις ανάγκες της Υπη¬ 
ρεσίας, νυχτερινής εργασίας εργασίμων ημερών προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής και ημε¬ 
ρήσιας (πρωινής ή απογευματινής) εργασίας Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών καθ' υπέρβαση αυτής. 

6) Το ύψος για την πληρωμή της προκαλούμενης δαπά¬ 
νης ανέρχεται στο ποσό των (5.000,00€) πέντε χιλιάδων 
ευρώ σε βάρος της εγγεγραμμένης πίστωσης του ΚΑΕ 
263 του προϋπολογισμού ΝΑΤ του έτους 2017, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή, υπερωριακής 
εργασίας για το έτος 2017, μίας (1) υπαλλήλου, με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότη¬ 
τας ΥΕ Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων του Ναυτικού Απομα¬ 
χικού Ταμείου σύμφωνα με την απόφαση του ΔΣ/ΝΑΤ 
η οποία ελήφθη κατά την 20η Συνεδρίαση ΔΣ/ΝΑΤ της 
01 ης-12-2016 (Θέμα 28ο), ως εξής: 

1. Για εργασία νυχτερινή εργάσιμων ημερών, που πα¬ 
ρέχεται για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας, χιλιάδες εννιακόσιες ενενήντα δύο 
(1.992) ώρες συνολικά, 

2. Για εργασία ημερήσια (πρωινή ή απογευματινή) 
που παρέχεται κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες πέραν της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, 
εκατόν ενενήντα δύο (192) ώρες συνολικά, οι οποίες δε 
θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο, 


Η υπερωριακή απασχόληση της εν λόγω υπαλλήλου 
του ΝΑΤ είναι καθοριστική για τη φύλαξη - καθ' όλη τη 
διάρκεια της ημέρας - του κτιρίου του Ταμείου, κυρίως 
κατά τις νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών, καθώς και 
κατά τις πρωινές, απογευματινές ώρες Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών, όπως στις περιπτώσεις που θα εισέρ¬ 
χονται στο κτίριο διάφορα συνεργεία προς επισκευές, 
συντηρήσεις ή απολύμανση κατά τις εν λόγω ημέρες, 
προκειμένου να ασκεί εποπτεία επί αυτών. 

Η φύλαξη καθ'όλητη διάρκειατης ημέραςτου κτιρίου 
του ΝΑΤ καθίσταται απαραίτητη λόγω της παλαιότητας 
του κτιρίου, όπου στεγάζεται τοΤαμείο και των υδραυλι¬ 
κών - ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων του, της 24ωρης 
λειτουργίας των «Μητρικών» Μηχανημάτων του Ολο¬ 
κληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (ΟΠΣ) του 
ΝΑΤ, της ανάγκης διασφάλισης και προστασίας τόσο του 
αρχειακού υλικούτουΤαμείου, όσο καιτου διατηρητέου 
κτιρίου στο οποίο στεγάζεται και προς αποφυγή πυρκα¬ 
γιάς, διάρρηξης και κλοπών ή βραχυκυκλώματος που θα 
κατέστρεφε ολοσχερώς το Πληροφοριακό Σύστημα του. 

Επιπρόσθετα, επειδή η στελέχωση του ΝΑΤ σε προσω¬ 
πικό φύλαξης είναι ελλιπής, δεδομένου ότι περιορίζεται 
σε μία (1) μόνο υπάλληλο με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ, ει¬ 
δικότητας ΥΕ Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων, ενώ λόγω της 
αναστολής προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, υπάρχει 
αδυναμία πρόσληψης προσωπικού των Κλάδων αυ¬ 
τών και συνεπώς, η κάλυψη μέρους ή του συνόλου των 
ανωτέρω αναγκών φύλαξης, καθιστά απαραίτητη την 
υπερωριακή απασχόληση της εν λόγω υπαλλήλου προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 
της και καθ'υπέρβαση αυτής. Κάθε μήνα θα καταρτίζεται 
σχετικός πίνακας, βάσει του οποίου θα προγραμματίζε¬ 
ται και θα κατανέμεται η απασχόληση της - ανάλογα με 
τις ανάγκες τις Υπηρεσίας, στις εργάσιμες, Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες κάθε μήνα, υπό την εποπτεία των 
οικείων Προϊσταμένων Διεύθυνσης του ΝΑΤ, οι οποίοι 
θα βεβαιώνουν και την πραγματοποίηση της εν λόγω 
εργασίας στο τέλος κάθε μήνα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύει από τη δημοσίευσή της μέχρι 
και 31.12.2017. 

Πειραιάς, 28 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΟΜΜΑΤΑΣ 


Αριθμ. 40057 _ (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
μονίμων και ΙΔΑΧ υπαλλήλων του Ναυτικού Απο¬ 
μαχικού Ταμείου (Ν.Α.Τ.) για το έτος 2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ ΑΠΟΜΑΧΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 
(ΑΠΟΦΑΣΗ Νο 86) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α716.12.2015), οι οποίες τροποποίησαν τις δια- 
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τάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο- βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσο¬ 
πρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015» (ΦΕΚ 226/Α/27.10.2011), όπως ίσχυε μετά 
την τελευταία τροποποίηση του με το άρθρο 176 του 
ν. 4261/2014. 

2. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 2/31029 /ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών/Γ.Λ.Κ. (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 
ΟΝΜ) 

3. Τα Αποσπάσματα Πρακτικών της 20ης Συνεδρίασης 
ΔΣ/ΝΑΤ,της 1 ης-12-2016 (Θέμα 27ο) περί εξουσιοδότη¬ 
σης του Προέδρου ΝΑΤ για την υπογραφή της παρούσας 
απόφασης. 

4. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν 
οι εξής εργασίες, καθώς και άλλες που θα προκύψουν 
εκτάκτως εντός του έτους 2017: 

• Κωδικογράφηση ναυτολογίων έτους 2016 (1.169 ναυ¬ 
τολόγια για πλοία σε συνάλλαγμα και 3.256 ναυτολόγια 
πλοίων σε ευρώ) και καταχώριση των υπηρεσιών ετών 
2013, 2014 και 2015, των ναυτικών στην ατομική τους 
μερίδα. Χορήγηση βεβαιώσεων Υπηρεσίας σε ναυτικούς 
λόγω μη συμβατότητας του ηλεκτρονικού τμήματοςτου 
Υπουργείου Ναυτιλίας με το ΝΑΤ. 

• Έκδοση φύλλων εκκαθάρισης για ναυτολόγια συμ¬ 
βεβλημένων πλοίων, πλοίων σε συνάλλαγμα και πλοίων 
σε ευρώ: 


Ναυτολόγια 

συμβεβλημένων 

πλοίων 

Ναυτολόγια 

πλοίων 

σε συνάλλαγμα 

Ναυτολόγια 
πλοίων σε ευρώ 

- 

316 έτους 2010 
(όρου 8) 

1313 έτους 2011 

- 

444 έτους 2011 
(όρου 8) 

2000 έτους 2012 

156 έτους 2016 

683 έτους 2012 
(όρου 8) 

2487 έτους 2013 


• Έκδοση Πράξεων εξαγοράς ξένης σημαίας ετών 2015 
και αποστολή στην Υ.Ν.Μ/Υ.Ν.Α. 

• Υπολογισμός διαφορών μισθολογίων υπολοίπου του 
έτους 2016 για εξαγορά υπηρεσίας σε πλοία μη συμβε¬ 
βλημένα με το ΝΑΤ Αποστολή σχετικών ενημερωτικών 
σημειωμάτων στους ενδιαφερομένους και αρχειοθέτηση 
σχετικών (περίπου 5000 περιπτώσεις). Ιδιαίτερα μετά την 
εφαρμογή του ν. 4387/2016 πρέπει να εισπραχθούν και 
διαφορές για το ΕΤΕΑ/ΚΕΑΝ. 

■ Ταξινόμηση, καταχώριση στον Η/Υ, αρχειοθέτηση 
και επίδοση, Φ. Εκκαθάρισης ετών 2010 έως 2014 του 
όρου 8. 

•Ταξινόμηση, καταχώριση στον Η/Υ, αρχειοθέτηση και 
επίδοση, Φύλλων Εκκαθάρισης έτους 2016, αναφορικά 
με συμβεβλημένα πλοία και κωδικογράφηση 60 κατα¬ 
στάσεων. 

• Είκοσι πέντε περίπου αιτήσεις διαβατηριούχων ναυ¬ 
τικών προς αναγνώριση Υπηρεσίας, για τους οποίους 
απαιτείται διασταύρωση στοιχείων με το Αρχείο της 
Υπηρεσίας. 

Καταχώριση και χορήγηση φορητών κοινοτικών εντύ¬ 


πων (Ε1) για προσμέτρηση χρόνου θαλάσσιας υπηρεσίας 
ναυτικών σε άλλες χώρες της Ε.Ε. προκειμένου να δικαιω¬ 
θούν επιδομάτων ανεργίας κ.λπ. 

• Κωδικογράφηση πλοίων, αναλυτικών καταστάσεων 
απόδοσης ανά ΑΦΜ, που αποστέλλονται από τις Δ.Ο.Υ. 
μέσω του Τμήματος Λογιστηρίου. 

• Απογραφή Ε.Φ.Κ.Α. 

• Εφαρμογή του ν. 4387/2016 

• Υπολογισμός της διαφοράς απαιτήσεων - υποχρεώ¬ 
σεων που οφείλει να καταβάλλει ο κάθε ασφαλιστικός 
Οργανισμός στη δαπάνη συνταξιοδότησης κύριας και 
επικουρικής από διαδοχική ασφάλιση (αλληλόχρεοι 
λογαριασμοί με το ΙΚΑ έτους 2003 έως σήμερα και με 
λοιπάΤαμεία έτους 2011 έως σήμερα - ν. 1405/1983 και 
ν. 3232/2004), 

• Επανυπολογισμός συντάξεων κατόπιν έκδοσης δι¬ 
καστικών αποφάσεων (περίπου 50 λόγω γήρατος και 
25 λόγω ανικανότητας), 

• Έκδοση Τροποποιητικών Αποφάσεων Συντάξεων 
λόγω συνυπολογισμού χρόνου άλλωνΤαμείων (περίπου 
380 λόγω γήρατος και 15 λόγω ανικανότητας), 

• Έκδοση τροποποιητικών αποφάσεων Συντάξεων 
λόγω ατυχήματος, οριστικής συνταξιοδότησης και συ- 
νυπολογισμού χρόνου άλλωνΤαμείων (περίπου 80 και 
20 λόγω ανικανότητας), 

• Έκδοση αποφάσεων βεβαίωσης συμμετοχής ΝΑΤ σε 
άλλους ασφαλιστικούς οργανισμούς (2.500) 

• Αναζήτηση των αχρεωστήτως ληφθεισών συντάξεων 
από συγγενείς θανόντων συνταξιούχων, έλεγχος των ει¬ 
σοδημάτων ορφανών και λοιπών συνταξιοδοτούμενων 
μελών της οικογένειας του δικαιοπαρόχου και εκκαθάρι¬ 
ση λογαριασμών από το 2009 έως σήμερα, επανέλεγχος 
διπλοσυνταξιούχων και υπέργηρων συνταξιούχων (30). 

• Επεξεργασία 160 περίπου αιτήσεων συνταξιούχων 
ΚΕΑΝ που ζητούν εξαγορά ολοκλήρου χρόνου, προκει¬ 
μένου να αυξηθεί το ποσοστό της μηνιαίας επικουρικής 
σύνταξης, καθώς και 20 αιτήσεις προηγούμενων ετών για 
χορήγηση Επικουρικής Σύνταξης προς διεκπεραίωση. 

• Έγγραφα άλλων Ασφαλιστικών Ταμείων (περίπου 
300) για γνωστοποίηση επικουρικού χρόνου ΝΑΤ, των 
κοινών ασφαλισμένων μας, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ν. 1405/1983, περίπου 15 έγγραφα άλλων ασφαλιστι¬ 
κών Ταμείων για εξέταση σύμφωνα με το ν. 4225/2014, 
145 περίπου έγγραφα άλλων ασφαλιστικών Ταμείων για 
γνωστοποίηση ποσού συμμετοχής για τον επικουρικό 
χρόνο ΝΑΤ που τους έχει σταλεί, 150 περίπου απαντητικά 
έγγραφα με χρόνο άλλωνΤαμείων προκειμένου να δοθεί 
το ποσό συμμετοχής στη μηνιαία επικουρική σύνταξη 
και περίπου 50 συνταξιοδοτικές υποθέσεις που εκκρε- 
μούν στα δικαστή ρια και (20) Δικαστικές αποφάσεις για 
εκτέλεση. 

• Χορήγηση επικουρικής σύνταξης σε (περίπου 316) 
αιτήσεις νέων συντ/χων από 05/2016 έως και 11/2016 
και 82 υποθέσεις για χορήγηση αναδρομικών από 
01/06/2016 και μετά. 

• Μεταβίβαση επικουρικής σύνταξης (περίπου 296) σε 
αιτήσεις συντ/χων, από 05/2016 έως και 11/2016. 

• Αναβάθμιση επικουρικής σύνταξης (περίπου 71 αι- 
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τήσεις) σύμφωνα με τον ν. 1711/1987 και για χορήγηση 
αναδρομικών από 01/06/2016 και μετά. 

• Περίπου 21 αιτήσεις για επεξεργασία λόγω απασχό¬ 
λησης. 

• Έγγραφα για την παραπομπή σε ΚΕΠΑ και ΑΝΥΕ (περί¬ 
που 100) και αναζήτησης χρόνου ασφάλισης από άλλαΤα- 
μεία για συνταξιούχους λόγω ανικανότητας (περίπου 25). 

• Εκκρεμούν 20 αιτήσεις έτους 2012,50 αιτήσεις έτους 
2013,80 αιτήσεις έτους 2014 και 100 αιτήσεις έτους 2015 
για έκδοση τροποποιητικών αποφάσεων Μαγείρου Α' 
Τάξεως, καθώς και 15 αιτήσεις λόγω ανικανότητας για 
τροποποιητικές Μαγείρου Α'. 

• Εκκρεμούν 50 αιτήσεις έτους 2015 για αναπροσαρ¬ 
μογή συντάξεων με το ν. 2390/1996 (εντάξεις προϊστα¬ 
μένων στον Ύπαρχο και των Ναυτών στον Μάγειρο Α'). 

■ Αναπροσαρμογή συντάξεων Μαγείρου Α' (150) εκ¬ 
κρεμότητες ετών 2013-2014, λόγω μηχανογραφικού 
προβλήματος, σύμφωνα με το ν. 1711/1987. 

• Εκκρεμούν 150 έγγραφα για το έτος 2013,180 για το 
έτος 2014,105 για το έτος 2015 και 150 για το έτος 2016 
που αφορούν αλληλογραφία προς Ελληνικούς και ξένους 
Φορείς, 80 αιτήσεις για σύνταξη έτους 2016 και 120 αιτή¬ 
σεις έτους 2016, καθώς και 45 απορριπτικές αποφάσεις 
για διεκπεραίωση και 30 έγγραφα για υπολογισμό και 
αποστολή εντύπου Ε 205 (χρόνος ασφάλισης) προς τους 
ξένους φορείς. 

• Αιτήσεις μεταβίβασης σύνταξης (800). 

• Διακόσιες (200) περίπου αιτήσεις εξόδων κηδείας για 
συσχετισμό με εντολές πληρωμής. 

• Επανυπολογισμός σαράντα (40) υποθέσεων αυτοα¬ 
πασχολούμενων συνταξιούχων, επανεξέταση χορήγη¬ 
σης 2.000 αιτήσεων ΕΚΑΣ. 

•ΤΠΚΠΕΝ: 

• Εκκρεμεί υπολογισμός, εκτύπωση και έλεγχος περί¬ 
που 1270 αιτήσεων για χορήγηση Εφάπαξ σε συνταξιού¬ 
χους, 143 περίπου τροποποιητικών αποφάσεων και 7042 
αιτήσεων διαδοχικής ασφάλισης συνταξιούχων άλλων 
ασφαλιστικών φορέων για χορήγηση εφάπαξ. 

• Εκκρεμεί καταχώριση περίπου 203 αιτήσεων για χο¬ 
ρήγηση εφάπαξ παροχής συνταξιούχων άλλων ασφαλι¬ 
στικών φορέων, καθώς και 50 βεβαιώσεων-αποφάσεων 
διαδοχικής ασφάλισης συνταξιούχων άλλων ασφαλιστι¬ 
κών φορέων. 

•Διαχωρισμός και επεξεργασία (60) φακέλων συντα- 
ξιοδότησης, που αποχώρησαν από την εργασία τους 
έως 31.08.2013. 

•ΤΠΑΕΝ: 

• Εκκρεμεί υπολογισμός, εκτύπωση και έλεγχος περί¬ 
που 1012 αιτήσεων για χορήγηση Εφάπαξ σε συνταξιού¬ 
χους, πλέον 431 περίπου τροποποιητικών αποφάσεων 
και 1781 αιτήσεων διαδοχικής ασφάλισης συνταξιούχων 
άλλων ασφαλιστικών φορέων για χορήγηση εφάπαξ. 

• Εκκρεμεί καταχώριση 58 βεβαιώσεων - αποφάσεων 
διαδοχικής ασφάλισης συνταξιούχων άλλων ασφαλι¬ 
στικών φορέων. 

• Διαχωρισμός και επεξεργασία (48) φακέλων συνταξι- 
οδότησης που αποχώρησαν από την εργασία τους έως 
31.08.2013. 

• Σύνταξη Επετηρίδας υπηρετούντων υπαλλήλων 
έτους 2016 (υπηρετούντων 31.12.2015). 


•Έλεγχοςτηςγνησιότηταςτωνδικαιολογητικώνδιορισμού 
και της εν γένει υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων 
ΝΑΤ, σύμφωνα με τις διατάξεις της πργ. 5 του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014 και την αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.34.1/86/ 
οικ.31792/08.12.2014 Εγκύκλιο του Υπ.Δ.Μ.Η.Δ. 

• Σύνοψη και επικαιροποίηση της ηλεκτρονικά αρχειο¬ 
θετημένης νομοθεσίας και των εγκυκλίων που αφορούν 
σε θέματα υπαλληλικής σταδιοδρομίας, υπηρεσιακών 
μεταβολών κ.λπ. 

• Επικαιροποίηση ψηφιακών φακέλων υπαλλήλων ΝΑΤ, 
στους οποίους θα περιέχονται οι βασικές αποφάσεις και 
έγγραφα που απαρτίζουν την υπαλληλική τους σταδιο¬ 
δρομία, προκειμένου να είναι πιο άμεση και ευχερής η 
ανεύρεση τους. 

•Επικαιροποίηση των καταχωρηθέντων στοιχείων των 
υπαλλήλων στην Εφαρμογή της Απογραφήςτων μισθο¬ 
δοτούμενων του Ελληνικού Δημοσίου και συμπλήρωση 
των νέων πεδίων που προστέθηκαν, καθώς και κατα¬ 
χώριση απογραφικών στοιχείων (αποχωρήσεων - προ¬ 
σλήψεων - μετατάξεων) προσωπικού έτους 2016 στην 
εφαρμογή 95ρ3·9 ι '/ <:θη5υ5 του Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

• Συμφωνία του λογαριασμού ΕΔΕΝ 190 υπολόγων 
Εσωτερικού ετών 2013 - 2014 - 2015 και 2016. 

• Ολοκλήρωση των λογιστικών εγγραφών μέσω ΟΠΣ/ 
ΝΑΤ παρελθόντων ετών (2013,2014,2015) προκειμένου 
να καταρτιστούν οι εκκρεμείς ισολογισμοί ΝΑΤ, ΚΕΑΝ, 
ΤΠΑΕΝ,ΤΠΚΠΕΝ καιΤΕΑΠΙΕΝ από το έτος 2004, από ιδι¬ 
ωτική εταιρεία μέσω της ΗΔΙΚΑ ΑΕ. 

• Ολοκλήρωση της απογραφής των πάσης φύσεως 
περιουσιακών στοιχείων, απαιτήσεων και υποχρεώσε¬ 
ων καθώς και χρηματικών διαθεσίμων των ΤΠΑΕΝ και 
ΤΠΚΠΕΝ στα πλαίσια της ένταξης τους στο ΕΤΕΑΕΠ. 

• Σύνταξη διακηρύξεων για διενέργεια διαγωνισμών 
συντήρησης της ακίνητης περιουσίας ΝΑΤ και ΤΠΕΝ, 
δημοπράτηση μελετών και τεχνικών έργων (Γούναρη 
22, Δραγατσανίου 45,47). 

• Επικαιροποίηση φακέλων των ακινήτων (υπολογισμός 
νέων Αντικειμενικών Αξιών, νομιμοποιήσεις κ.λ.π) και ανα¬ 
σύσταση φακέλων στην Πολεοδομία, όπου απαιτείται. 

• Αυτοψίες σε ακίνητα, καταγραφή υφιστάμενης κα¬ 
τάστασης, σύνταξη μελετών για την επισκευή τους, στο 
πλαίσιο της ανανέωσης της εκμίσθωσης τους και γενι¬ 
κότερα της αξιοποίησης τους. 

• Επιβλέψεις και παραλαβές εργασιών σε ακίνητα του 
Ταμείου. 

• Απογραφήτης ακίνητης περιουσίας τουΤ.Π.Α.Ε.Ν. 

• Παρουσίαση των προς αξιοποίηση ακινήτων (Ζαλο¬ 
κώστα 7, Σταδίου 28, Γλάδστωνος 2, Αλκιβιάδου 118 κ.α.) 
σε ενδιαφερομένους επενδυτές και ενημέρωση τους επί 
τεχνικών θεμάτων. 

• Σύνταξη διακηρύξεων για διενέργεια διαγωνισμών 
εκμίσθωσης ακινήτων. 

• Αογιστικοποίηση Ε.Ε.Τ.Α. παρελθόντων ετών και ανα¬ 
ζήτηση επιστροφής ΕΕΤΗΔΕ από Δ.Ο.Υλόγω απαλλαγής. 

• Καθορισμός οφειλών από μισθώματα, ενέργειες δι¬ 
εκδίκησης τους και βεβαιώσεις οφειλών στο Δημόσιο 
Ταμείο. 

• Επανεξέταση μισθώσεων με Δημόσιο. 
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• Αναζήτηση στοιχείων του Τμήματος για τον Απολο¬ 
γισμό παρελθόντων ετών. 

• Διαδικασίες πληρωμής φόρου εισοδήματος φορο¬ 
λογικού έτους 2016. 

• Καταγραφή και επεξεργασία στοιχείων για τον ΕΝΦΙΑ 
2017. 

• Απογραφή απαιτήσεων και υποχρεώσεων, όσον αφο¬ 
ρά μισθωτικά θέματα των ακινήτων Τ.Π.Α.Ε.Ν. 

• Εισαγωγή στον Η/Υ (ϋ3ΐ3 θπΐΓγ) στοιχείων Ναυτολο¬ 
γίων και καταστάσεων Ναυτολογίων ετών 2013 - 2014. 

• Οργάνωση και πιστοποίηση χρηστών για τη νέα πλατ¬ 
φόρμα «ΕΣΗΔΗΣ» προμηθειών Δημοσίου. 

• Ανάπτυξη εφαρμογής για την πληρωμή συνταξιού¬ 
χων σε ξένες Ευρωπαϊκές Τράπεζες μέσω «5ΕΡΑ». 

• Προσαρμογή του ΟΠΣ-ΝΑΤ σύμφωνα με το ν. 4387/ 
2016 καθώς και μετάπτωση προγραμμάτων και αρχείων. 

•Τήρηση και ενημέρωση Βιβλίου Δεσμεύσεων (παρα¬ 
κολούθηση πορείας Προϋπολογισμού) 

• Έλεγχος όλων των υποθέσεων που εκκρεμούν στη 
Διεύθυνση Παροχών, στο Τμήμα Εφάπαξ, ΚΕΑΝ και στο 
Γραφείο Ε.Ε. και Διεθνών Σχέσεων. 

5. Το ύψος για την πληρωμή της προκαλούμενης δα¬ 
πάνης από την πραγματοποίηση υπερωριακής απασχό¬ 
λησης των μονίμων και ΙΔΑΧ υπαλλήλων ΝΑΤ, ανέρχεται 
στο ποσό των (167.864,00€) εκατόν εξήντα επτά χιλιά¬ 
δων οκτακόσιων εξήντα τεσσάρων ευρώ σε βάρος της 
εγγεγραμμένης πίστωσης του ΚΑΕ 261 του προϋπολο¬ 
γισμού ΝΑΤ έτους 2017, αποφασίζουμε: 


Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή, υπερωριακής 
εργασίας των μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου υπαλλήλων του Ναυτικού Απομαχικού Ταμείου 
(Ν.Α.Τ.) για το έτος 2017 και σύμφωνα με την απόφαση 
του ΔΣ/ΝΑΤ η οποία ελήφθη κατά την 20η Συνεδρίαση 
ΔΣ/ΝΑΤ, της 01 ης-12-2016 (Θέμα 27ο), ως εξής: 

Για (116) εκατόν δέκα έξι μόνιμους και ΙΔΑΧ υπαλλή¬ 
λους, είκοσι επτά χιλιάδες οκτακόσια σαράντα (27.840) 
ώρες συνολικά (120 ώρες/εξάμηνο X 2 εξάμηνα X 11 6 
υπαλλήλους) με αμοιβή, γα εργασία που θα παρέχεται 
από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή μετά το πέρας του 
ωραρίου και μέχρι τις 22.00. Οι ως άνω ώρες απογευμα¬ 
τινής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν 
είκοσι (1 20) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του 
έτους και άλλες εκατόν είκοσι (1 20) κατά το δεύτερο. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων, ορίζονται οι προϊστάμενοι Διευθύνσεων, 
Τμημάτων και Αυτοτελών Γραφείων, οι οποίοι θα βεβαι¬ 
ώνουν και την πραγματοποίηση της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύει από τη δημοσίευσή της μέχρι 
και 31.12.2017. 

Πειραιάς, 28 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΟΜΜΑΤΑΣ 
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